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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
65 сесія VII скликання
Р І Ш Е Н Н Я
від 24 грудня 2019 р.

      м. Ніжин
                              № 35-65/2019
Про затвердження Антикорупційної програми 

Ніжинської міської об’єднаної територіальної 
громади на 2020 – 2023 роки
Відповідно до ст. 26, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 – 
2017 роки, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 
29.04.2015 року № 265, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання, затвердженої рішенням Ніжинської міської ради від 24.11.2015 року №1-2/2015 (зі змінами), з метою запобігання та мінімізації корупційних правопорушень у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада, та створення дієвої системи протидії проявам корупції, міська рада вирішила:

1. Затвердити Антикорупційну програму Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2023 роки, що додається.
2. Відділу з питань організації діяльності міської ради та її виконавчого комітету (Доля О.В.) забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному 
веб-сайті Ніжинської міської ради протягом п`яти робочих днів з дати його прийняття.
3. Організацію виконання даного рішення покласти на секретаря Ніжинської міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами Ніжинської міської ради, керівників виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю (Щербак О.В.).
Міський голова 








А. В. Лінник

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Ніжинської міської ради

Чернігівської області 

від «24» грудня 2019 року 

№35-65/2019

Антикорупційна програма
Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади

на 2020-2023 роки

Преамбула
Цією Антикорупційною програмою Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади (далі - Ніжинська міська ОТГ), інтереси якої представляє Ніжинська міська рада Чернігівської області проголошує, що депутати Ніжинської міської ради, посадові особи виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадові особи виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівники підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада, у своїй внутрішній діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, органами державної влади, іншими органами місцевого самоврядування керуються принципом «нульової толерантності» до будь-яких проявів корупції і вживатимуть усіх передбачених законодавством заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції і пов’язаним з нею діям (практикам).

1. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції, заходи з їх реалізації

1.1. Антикорупційна програма Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2023 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон №1700-VII), Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02.12.2016 року №126, Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 19.01.2017 року №31, інших нормативно-правових актів України.

1.2. Антикорупційна програма є комплексом правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада,на період з 2020 по 2023 рік включно.

1.3. Складовими частинами Антикорупційної програми є:

1.3.1. Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, професійній діяльності посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради, затверджений рішенням Ніжинської міської ради від 
17.07.2019 року №21-57/2019.
1.3.2. Порядок проведення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів Ніжинської міської ради Чернігівської області, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з основних видів діяльності, затверджений рішенням Ніжинської міської ради від 17.07.2019 року 
№22-57/2019.
1.3.3. Кодекс етики депутата Ніжинської міської ради, затверджений рішенням Ніжинської міської ради від 15.07.2016 року №6-13/2016.

1.3.4. Етичний кодекс посадових осіб виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради та його структурних підрозділів, затверджений розпорядженням міського голови міста Ніжина від 10.08.2016 року №186.

1.4. Метою Антикорупційної програми є впровадження дієвих механізмів запобігання та виявлення корупційних правопорушень в діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада(далі – Суб’єкти).

1.4.1. Мети Антикорупційної програми передбачається досягнути шляхом об’єднання зусиль Суб'єктів та громадян України, інститутів громадянського суспільства шляхом імплементації засад державної антикорупційної політики.

1.5. Терміни, які використовуються в Антикорупційній програмі, вживаються у значеннях, наведених у Законі №1700-VII.

1.6. Засадами загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в Ніжинській міській ОТГ є:

1.6.1. окреслення кола причин і умов, що породжують корупцію;

1.6.2. створення ефективної системи запобігання та виявлення ознак корупції в усіх сферах діяльності Суб’єктів, виявлення та усунення корупційних ризиків;

1.6.2. профілактика корупційних правопорушень, мінімізація проявів корупції, формування у Суб’єктів, громадян України, інститутів громадянського суспільства нетерпимого, негативного ставлення до корупції як до суспільно небезпечного явища;

1.6.3. забезпечення відкритості та прозорості діяльності Суб’єктів.

1.7. Заходами з реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання, виявлення та протидії корупції у сфері діяльності Суб’єктів є:

1.7.1. проведення серед Суб’єктів – учасників Антикорупційної програми організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення та протидії корупції;

1.7.2. вжиття заходів щодо запобігання та виявлення конфлікту інтересів, його усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

1.7.3. здійснення контролю за дотриманням Суб’єктами – учасниками Антикорупційної програми під час виконання своїх повноважень загально етичних норм поведінки;

1.7.4. проведення службових розслідувань та вжиття у порядку, передбаченому чинним законодавством, заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки;

1.7.5. виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань у діяльності Суб’єктів – учасників Антикорупційної програми, та здійснення оцінки щодо наявності корупційної складової;

1.7.6. забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією;

1.7.7. забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання принципів відкритості, прозорості та неупередженості при публічному висвітленні інформації щодо діяльності Суб’єктів на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради;

1.7.8. співробітництво з органами державної влади в усіх напрямках боротьби із корупцією;

1.7.9. інші заходи щодо запобігання та протидії корупції, визначені законодавством.

1.8. Антикорупційна програма відображає підтримку Ніжинської міської ОТГ антикорупційної стратегії держави, що викладена у Законі України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні», «Про запобігання корупції», Державній програмі щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженій Постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 року № 265, що підтверджується відкритим доступом до інформації про діяльність Суб’єктів, свідчить про прагнення Суб’єктів до неухильного дотримання загальновизнаних правил щодо доброчесності, об’єктивності, неупередженості, компетентності та ефективності під час реалізації повноважень місцевого самоврядування.

2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів
2.1. З метою проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів, 13.11.2019 року міським головою міста Ніжина видано розпорядження №301 «Про організацію підготовки Антикорупційної програми Ніжинської міської об’єднаної територіальної громадина 
2020-2023 роки»(далі – розпорядження №301). 

2.2. Згідно пунктів 1-2 розпорядження №301:

2.2.1.Утворенокомісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада(далі – Комісія), у складі 11-ти посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради та її апарату, 2-х посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, 3-х депутатів Ніжинської міської ради.

2.2.2. Доручено Комісії здійснити заходи щодо:організації роботи із розроблення та підготовки Антикорупційної програми Ніжинської міської ОТГ на 2020-2023 роки;ідентифікації, оцінки корупційних ризиків в діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада, та узагальнення їх результатів;складання звіту за результатами оцінки корупційних ризиків для включення його в Антикорупційну програму Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2023 роки;врахування пропозицій та зауважень громадськості щодо ідентифікації, оцінки корупційних ризиків для включення їх в Антикорупційну програму Ніжинської міської ОТГ на 2020-2023 роки (у разі їх надходження до 13.12.2019 року (включно);підготовки за результатами проведеної роботи проекту рішення міської ради про затвердження Антикорупційної програми Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2023 роки та внесення її на розгляд Ніжинської міської ради.

2.3. Оцінку корупційних ризиків Суб’єктів проведено Комісією відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02.12.2016 року №126 та з урахуванням Методичних рекомендацій щодо розробки антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 19.01.2017 року №31.

2.4. З метою об’єктивного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів та залучення громадян України, інститутів громадянського суспільства до процесу оцінювання корупційних ризиків, на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділах «Розпорядження міського голови», «Запобігання корупції» було розміщено оголошення про прийняття пропозицій від громадськості щодо ідентифікації корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів. 

2.4.1. У визначений розпорядженням №301 строк пропозицій від громадян України, інститутів громадянського суспільства не надійшло.

2.5. У процесі ідентифікації корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів Комісією було здійснено їхнє визначення та опис, класифікація за категоріями, видами та виконано такі заходи з проведення оцінки корупційних ризиків:

2.5.1. визначено джерела отримання інформації, необхідні для проведення ідентифікації корупційних ризиків;

2.5.2. ідентифіковано корупційні ризики;

2.5.3. визначено методи та способи оцінки ідентифікованих корупційних ризиків;

2.5.4. проведено оцінку ідентифікованих корупційних ризиків.

2.6. За результатами проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів Комісією складено Звіт (додаток №3 до Антикорупційної програми), що містить опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Суб’єктів, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (додаток №1 до Звіту), та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків, у тому числі осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси (додаток №5 до Звіту). 

Суб’єкти забезпечують розробку та вжиття заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків, які є необхідними та достатніми для запобігання, виявлення і протидії корупції у своїй діяльності.

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси

3.1.Проведення заходів щодо усунення виявлених Комісією корупційних ризиків, відповідальність за їх виконання, строки, контроль за виконанням цієї Антикорупційної програми покладено на:

3.1.1. Уповноважений підрозділ апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради – у діяльності посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату.

3.1.2. Постійну депутатську комісію, визначену Ніжинською міською радою (з питань антикорупційної діяльності) – у діяльності міського голови міста Ніжина, секретаря Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради.

3.1.3. Уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Ніжинської міської ради, підприємствах, установах, закладах, засновником яких є Ніжинська міська рада.

3.1.4. Керуючого справами виконавчого комітету Ніжинської міської ради – у діяльності членів виконавчого комітету Ніжинської міської ради (виконавчого органу Ніжинської міської ради).

3.2. Заходами, спрямованими на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушеннями, є:

3.2.1. проведення уповноваженими особами, визначеними у пункті 3.1. цього розділу Антикорупційної програми, інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо заходів запобігання корупції серед Суб’єктів програми;

3.2.2. здійснення функцій щодо запобігання корупції;

3.2.3. підвищення рівня обізнаності Суб’єктів у сфері законодавства з питань запобігання, виявлення та протидії корупції;

3.2.4. нагляд і контроль за дотриманням вимог Антикорупційної програми;

3.2.5. створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів серед Суб’єктів;

3.2.6. проведення оцінки корупційних ризиків з метою обов’язкового включення їх до Антикорупційної програми;

3.2.7. забезпечення можливості для повідомлення про корупцію, зокрема через офіційну електронну пошту Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, телефонний або електронний зв’язок;

3.2.8. запобігання зловживанню посадовими особами під час підготовки відповідей на запити про надання публічної інформації, заяв, пропозицій, скарг фізичних та юридичних осіб;

3.2.9. підвищення ефективності використання бюджетних коштів, зменшення фінансових втрат;

3.2.10. забезпечення законності проведення процедур закупівель;

3.2.11. контроль за ефективним використанням майна та землі, що належить до комунальної власності Ніжинської міської ОТГ;

3.2.12. забезпечення у межах повноважень виконання Закону України «Про запобігання корупції» щодо своєчасного подання відповідними Суб’єктами електронних декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру;

3.2.13. інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про неподання або несвоєчасне подання декларацій суб’єктами декларування;

3.2.14. інші заходи.

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

4.1. З метою забезпечення проведення серед Суб'єктів Антикорупційної програми організаційної та роз’яснювальної роботи з питань запобігання, виявлення та протидії корупції:

4.1.1. Посадовими особами Уповноваженого підрозділу апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради проводитиметься відповідна робота шляхом проведення навчальних заходів, надання роз’яснень, консультацій, методичної допомоги, розміщення законодавчих, нормативно-правових, розпорядчих актів, методичних та навчальних матеріалів на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради.

4.1.2. Участь Суб'єктів у круглих столах, семінарах, інших навчальних заходах у сфері запобігання корупції, що організовуватимуться комунальним закладом «Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установі організацій», Національним агентством з питань запобігання корупції, іншими державними та недержавними організаціями.
4.1.3. Самоосвіта Суб'єктів, яка реалізовується шляхом вивчення законодавства у сфері запобігання корупції, роз'яснень, методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції, участі у дистанційних курсах, організованих державними та недержавними організаціями.

4.2. Навчальні заходи та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування на 2020-2023 роки, із зазначенням осіб, відповідальних за виконання цих заходів, строків виконання, індикаторів виконання, визначені в додатку 2 до Антикорупційної програми Ніжинської міської об'єднаної територіальної громади на 2020-2023 роки.
5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду програм

5.1. Моніторинг результатів впровадження Антикорупційної програми здійснюється шляхом аналізу інформації про виконання передбаченого Програмою заходу. 

5.2. Координація виконання Антикорупційної програми здійснюється керуючим справами виконавчого комітету Ніжинської міської ради, секретарем Ніжинської міської ради. 

5.3. Періодичний моніторинг здійснюватиметься Уповноваженим підрозділом апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради щоквартально. 

5.4. Уповноважений підрозділ апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради до 15 лютого року наступного за звітним, збирає та аналізує інформацію щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою.

5.5. Суб'єкти, інститути громадського суспільства можуть здійснювати моніторинг змін законодавства у сфері запобігання корупції, оцінювати результати заходів, визначених Антикорупційною програмою, виявляти нові корупційні ризики та проводити їх оцінку. Для здійснення відповідних заходів Суб'єкти, інститути громадського суспільства мають право одержувати від посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада, необхідну інформацію. 

5.6. За результатами моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми, здійсненої Уповноваженим підрозділом апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради, а також наданими пропозиціями, зауваженнями Суб'єктів, громадян України, інститутів громадянського суспільства Уповноважений підрозділ апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради готує звіт. 

5.7. Звіт про стан виконання Антикорупційної програми подається міському голові міста Ніжина та відповідній постійній депутатській комісії, визначеній Ніжинською міською радою (з антикорупційної діяльності).
5.8. Критеріями оцінки стану виконання Антикорупційної програми є:

	№
	Критерій
	Індикатор досягнення

	1.
	Повнота виконання
	Захід вважається таким, що виконаний у повному обсязі, якщо усі передбачені методи і способи його виконання були застосовані.

	2.
	Своєчасність виконання
	Захід вважається таким, що виконаний своєчасно у разі його проведення в термін, який передбачений Антикорупційною програмою. 

	3.
	Ефективність виконання
	Захід вважається виконаним ефективно у разі:

1) створено умови для мінімізації ідентифікованого корупційного ризику у зв’язку із проведенням заходів навчального та методичного характеру;

2) підвищено рівень довіри громадян, інститутів громадянського суспільства до депутатів Ніжинської міської ради, міського голови міста Ніжина, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради;

3) зміцнено позитивний імідж Ніжинської міської ради, виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його посадових осіб, підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада.


5.9. Зміст Антикорупційної програми може бути переглянутий:

1) за результатами щорічної оцінки виконання Антикорупційної програми;

2) здійснення нагляду і контролю за дотриманням вимог Антикорупційної програми, а також оцінки результатів здійснення передбачених нею заходів;

3) встановлення за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми неефективності передбачених програмою заходів;

4) ідентифікація нових корупційних ризиків;

5) у разі внесення змін до законодавства (у тому числі антикорупційного), що впливає на діяльність Суб’єктів Антикорупційної програми;

6) протягом двох місяців з дня затвердження антикорупційної стратегії та державної програми з її реалізації;

7) пропозицій постійної депутатської комісії, визначеної Ніжинською міською радою (з антикорупційної діяльності).
5.10. Ініціаторами внесення змін до Антикорупційної програми можуть бути Суб'єкти, громадяни України, інститути громадянського суспільства, інші державні органи (у разі наявності відповідних повноважень).

6. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією правопорушенням заходи

6.1. Керівники виконавчих органів Ніжинської міської ради, підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада, зобов'язані:

6.1.1. забезпечити розробку та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності юридичної особи;

6.1.2. забезпечити регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності юридичної особи;

6.1.3. здійснювати відповідні антикорупційні заходи;

6.1.4. затвердити антикорупційну програму у діяльності юридичної особи;

6.1.5. призначити особу, відповідальну за реалізацію Антикорупційної програми та антикорупційної програми у діяльності юридичної особи.

Додаток №1 

до Антикорупційної програми 

Ніжинської міської об'єднаної 

територіальної громади 

на 2020-2023 роки

Завдання і заходи з виконання Антикорупційної програми

Ніжинської міської об'єднаної територіальної громади на 2020-2023 роки

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання
	Джерела фінансування

	1. Забезпечення відкритості та прозорості діяльності Суб'єктів Антикорупційної програми
	1.1. Оприлюднення на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради (http://nizhynrada.gov.ua/, http://nizhyn-budget.org/, https://spending.gov.ua/web/guest та ін.) :
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	
	
	

	
	11.1. Проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету, прийнятих рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови міста Ніжина
	
	Суб'єкти подання відповідних проектів рішень; 

відділ з питань організації діяльності міської ради та її виконавчого комітету; 

відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	Оприлюднено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	
	1.1.2. Інформації, яка передбачена Бюджетним кодексом України, Законом України «Про відкритість використання публічних коштів»
	
	Фінансове управління Ніжинської міської ради; 

відділ бухгалтерсько-го обліку апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради; керівники комунальних підприємств, управлінь, закладів, установ

	Оприлюднено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	
	1.1.3. Оприлюднення містобудівної документації.
	
	Відділ містобудува-ння та архітектури; відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	Оприлюднено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	
	1.2. Забезпечення доступу до інформації за запитами фізичних та юридичних осіб, запобігання зловживанню посадовими особами під час надання відповідей на інформаційні запити шляхом своєчасного та об'єктивного розгляду інформаційних запитів, заяв, скарг, пропозицій
	
	Відділ з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян
	Інформацію надано;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	2. Забезпечення у межах повноважень виконання Закону України «Про запобігання корупції» щодо своєчасного подання відповідними суб’єктами електронних декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру 
	Надання Суб'єктам Антикорупційної програми консультативної допомоги, роз’яснень, щодо порядку заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
	Перший квартал2020 року, 2021 року, 2022 року,

2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; 

уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності
	Забезпечено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	3. Інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про неподання або несвоєчасне подання декларацій суб’єктами декларування 
	Перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку 
	Другий квартал 2020 року, 2021 року, 2022 року,

2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; 

Секретар Ніжинської міської ради щодо депутатів Ніжинської міської ради;

Уповноважені особи юридичних осіб

	Перевірено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо заходів запобігання корупції 
	Надання учасникам Антикорупційної програми консультативної допомоги, роз’яснень
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; 

Уповноважені особи юридичних осіб; уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	5. Підвищення рівня обізнаності у сфері законодавства з питань запобігання і виявлення корупції 
	Оновлення знань щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та щодо відповідальності за корупційні правопорушення 
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; Уповноважені особи юридичних осіб;

уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності
	Доведено до відома;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	6. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів серед Учасників антикорупційної програми 
	Розміщення відповідної інформації на офіційному сайті Ніжинської міської ради, надання роз’яснень стосовно поняття конфлікту інтересів, його врегулювання, 

вивчення механізмів запобігання і врегулювання конфлікту інтересів 
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності; Уповноважені особи юридичних осіб;
	Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	7. Забезпечення можливості повідомлення про факти вчинення Суб'єктами Антикорупційної програми корупційних дій
	Створення внутрішніх та зовнішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, організація роботи щодо реагування на звернення про факти вчинення Суб'єктами корупційних дій, які надійшли на офіційну електронну пошту міської ради: nemrada_post@cg.gov.ua
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ юридично-кадрового забезпечення; Відділ з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян
	Розглянуто; 

Вжито відповідні заходи;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення

	Не потребує фінансування

	8. Запобігання корупції у сфері добору кадрів та забезпечення професійності кадрів
	Організація роботи з якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, забезпечення проведення спецперевірки осіб, що претендують на зайняття посад у виконавчому комітеті Ніжинської міської ради, його апараті, виконавчих органах Ніжинської міської ради; забезпечення проведення атестації посадових осіб
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Організовано;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	9. Підвищення ефективності використання публічних коштів, зменшення фінансових втрат 
	Здійснення моніторингу цінових пропозицій при здійсненні допорогових закупівель
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради; фінансове управління Ніжинської міської ради; керівники комунальних підприємств, управлінь, закладів, установ
	Забезпечено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	10. Забезпечення законності проведення процедур закупівель  
	Підвищення кваліфікації та проходження навчання членів тендерного комітету 
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Тендерний комітет виконавчого комітету Ніжинської міської ради; керівники комунальних підприємств, управлінь, закладів, установ
	Забезпечено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	За рахунок коштів бюджету Ніжинської міської ОТГ, передбачених на фінансування закупівель

	11. Забезпечення прозорості та доступності надання адміністративних послуг
	Вжиття вичерпних заходів з реалізації вимог Закону України «Про адміністративні послуги» через удосконалення роботи міського центру з надання адміністративних послуг з метою мінімізації контактів заявників з виконавцями.
	Протягом строку дії Програми, у разі внесення змін до законодавства
	Відділ адміністратив-но-дозвільних процедур

	Забезпечено;
Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	12. Проведення оцінки корупційних ризиків з метою обов’язкового включення їх до Антикорупційної програми 
	Ідентифікація та аналіз корупційних ризиків у діяльності учасників Антикорупційної програми 
	Четвертий квартал 2020 року, 2021 року, 2022 року, 2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення;

уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності;
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	13. Нагляд і контроль за дотриманням вимог Антикорупційної програми 
	Систематичний контроль за дотриманням та аналіз заходів із виконання Антикорупційної програми 


	Щоквартально
	Відділ юридично-кадрового забезпечення;

уповноважена постійна комісія Ніжинської міської ради з антикорупцій-ної діяльності;
	Здійснено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування


Додаток №2

до Антикорупційної програми 

Ніжинської міської об'єднаної 

територіальної громади 

на 2020-2023 роки
Навчальні заходи та заходи з поширення інформації 
щодо програм антикорупційного спрямування

	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання
	Джерела фінансування

	1. Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Протягом строку дії Програми
	Відділ юридично-кадрового забезпечення;

відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю
	Розміщено

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення 
	Не потребує фінансування 

	2. Проведення індивідуального навчання для вперше прийнятих на службу до виконавчого Комітету Ніжинської міської ради, її апарату з метою ознайомлення із основними положеннями антикорупційного законодавства України, Антикорупційної програми Ніжинської міської ОТГ.
	Протягом строку дії Програми
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування 

	3. Повідомлення про початок чергового етапу подання суб’єктами декларування щорічних електронних декларацій.
	І квартал 2020 року,

2021 року, 2022 року, 2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Доведено до відома;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування 

	4. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Декларуй доброчесно».
	І квартал 2020 року,

2021 року, 2022 року, 2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	5. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Конфлікт інтересів: від теорії до практики».
	І квартал 2021 року,

І квартал 2023 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування 

	6. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Відповідальність за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення».

	ІІ квартал 2021 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування 

	7. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради навчання на тему «Доступ до публічної інформації: типові помилки (на матеріалах судової практики)».
	ІIІ квартал 2021 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	8. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради навчання на тему «Взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю».
	ІI квартал 2022 року
	Відділ інформаційно-аналітичної роботи та комунікацій з громадськістю; відділ з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	9. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради навчання на тему «Правила етичної поведінки у діяльності посадових осіб органу місцевого самоврядування».
	IV квартал 2022 року
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування

	10. Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради навчання на тему «Публічна інформація: поняття, види, порядок надання».
	IV квартал 2023 року
	Відділ з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян
	Проведено;

Мінімізація шансу виникнення корупційного правопорушення
	Не потребує фінансування 


Додаток №3

до Антикорупційної програми 

Ніжинської міської об'єднаної 

територіальної громади 

на 2020-2023 роки

ЗВІТ

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності 

депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада

Згідно із розпорядженням міського голови міста Ніжина від 13.11.2019 року №301«Про організацію підготовки Антикорупційної програми Ніжинської міської об’єднаної територіальної громадина 2020-2023 роки» утворено комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада (далі – Комісія). 

Комісією розпочато оцінку корупційних ризиків у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада (далі - Суб'єкти) та проведено наступні заходи:
1) проаналізовано положення про виконавчі органи Ніжинської міської ради, відділи виконавчого комітету Ніжинської міської ради, структурні підрозділи апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради, статути комунальних підприємств;
2) взято до уваги зміст листа Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ від 22.05.2017 року №223-943/0/4-17;
3) зібрано інформацію щодо корупційних ризиків у діяльності Суб'єктів та пропозиції стосовно заходів із усунення (зменшення) рівня корупційних ризиків.

На основі зібраної інформації та відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02.12.2016 року №126, Комісією ідентифіковано корупційні ризики, здійснено їх формальне визначення та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків.

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Суб'єктів здійснено опис корупційних ризиків, виявлені їх чинники та можливі наслідки корупційного правопорушення, опрацьовані пропозиції щодо заходів із їх усунення.

Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Суб'єктів, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією містяться в додатку 1 до звіту (додається). 

Результати оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків наведені у додатку 2 до звіту (додається).

Результати оцінки наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, наведені у додатку 3 до звіту (додається). 

Результати оцінки корупційних ризиків за кількісним рівнем наведені у додатку 4 до звіту (додається). 

Пропозиції щодо заходів із усунення корупційних ризиків та очікувані результати наведені в додатку 5 до звіту (додається).

Керуючий справами виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради, голова Комісії                                  С.О. Колесник

Додаток №1

до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Суб'єктів

Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її апарату, посадових осіб виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівників комунальних підприємств, закладів, установ, засновником яких є Ніжинська міська рада,чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	1. Вплив інших осіб на результат прийняття рішень депутатами Ніжинської міської ради, членами її виконавчого комітету
	Наявність впливу з боку інших осіб може призвести до порушення норм антикорупційного законодавства 
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, 

власна неправомірна матеріальна/нематеріальна вигода 
	Притягнення особи до відповідальності, підрив авторитету органу місцевого самоврядування

	2. Наявність у Суб'єктів власної матеріальної/ нематеріальної вигоди під час здійснення учасниками програми своїх повноважень.
	Особиста зацікавленість Суб'єкта, що може бути виражена у формі неправомірної вигоди, може впливати на здійснення ним своїх повноважень
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, лобіювання власних інтересів, 

волевиявлення самої особи, 

вплив інших осіб, 

особиста неправомірна вигода 
	Притягнення особи до відповідальності, підрив авторитету органу місцевого самоврядування

	3. Ризик виникнення конфлікту інтересів 
	Виникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів може привести до порушення антикорупційного законодавства 
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, 

власна матеріальна вигода 
	Притягнення особи до відповідальності, підрив авторитету органу місцевого самоврядування

	4. Незнання антикорупційного законодавства 
	Незнання антикорупційного законодавства може призвести до неумисного корупційного правопорушення 
	Професійна безвідповідальність, байдуже ставлення до своїх професійних обов’язків 
	Притягнення особи до відповідальності, підрив авторитету органу місцевого самоврядування

	5. Власна матеріальна зацікавленість під час подання/неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
	Зазначення недостовірної інформації у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, несвоєчасне подання або неподання такої декларації 


	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, приховування інформації, 

волевиявлення самої особи 
	Притягнення особи до відповідальності

	6. Власна зацікавленість, або вплив з боку посадових, або інших осіб при підготовці проектів розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	Неправильне застосування норм чинного законодавства, можлива наявність конфлікту інтересів при підготовці розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	Відсутність знання норм чинного законодавства, вимога інших осіб щодо підготовки проектів відповідних актів з порушенням норм законодавства, волевиявлення самої особи 
	Втрата репутації органу місцевого самоврядування, судові позови, притягнення посадових осіб до відповідальності 

	7. Вплив Суб'єктів на членів тендерного комітету виконавчого комітету Ніжинської міської ради з метою сприяння укладенню договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг 
	Неправильне складання річних планів закупівлі та додатків до них з метою уникнення проведення процедури закупівлі і надання переваги певним постачальникам 
	Відсутність чіткого порядку визначення контрагента, у якого здійснюватиметься закупівля товарів робіт і послуг за державні кошти без проведення тендерів та електронної системи державних закупівель. Можливість надання переваги тим чи іншим контрагентам 
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації органу місцевого самоврядування, судові позови, фінансові втрати бюджету Ніжинської міської ОТГ

	8.Затримка термінів оприлюднення розгляду та відповідей на електронні петиції, запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб, проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	Усвідомлене порушення передбачених нормативними актами строків оприлюднення проектів рішень, розгляду та відповідей на запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, Законів України «Про інформацію», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», вимога інших осіб, зацікавлених в затримці оприлюднення окремих проектів рішень, несумлінне виконання своїх посадових обов'язків
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації органу місцевого самоврядування, судові позови, фінансові втрати бюджету Ніжинської міської ОТГ, порушення правил етичної поведінки

	9. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підвідомчих установ, організацій, підприємств, зокрема надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок установ організацій, підприємств, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку 
	Проведення перевірок установ, організацій, підприємств в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку, що може сприяти вчиненню корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення 
	Потенційний/реальний конфлікт інтересів, 

особиста зацікавленість 
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації органу місцевого самоврядування, неефективність проведення перевірок установ, організацій, підприємств, які підлягають перевірці 

	10. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів, під час подання на призначення керівників підприємств, закладів, установ комунальної форми власності 
	Можливість лобіювання інтересів осіб, з якими суб’єкт подання пов’язаний приватним інтересом, що може сприяти вчиненню корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, потенційний/реальний конфлікт інтересів, волевиявлення самої особи, 

особиста неправомірна вигода 
	Притягнення посадових осіб до відповідальності

	11. Наявність у Суб'єктів дискреційних повноважень 
	Можливість на власний розсуд визначити повністю чи частково вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень, передбачених нормативно-правовим актом. 
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, потенційний/реальний конфлікт інтересів, волевиявлення самої особи, особиста неправомірна вигода
	Можливість завдання шкоди законним інтересам органу місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб,

втрата репутації, 

притягнення посадових осіб до відповідальності 

	12. Вплив Суб'єктів на членів комісій, які розглядають заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб, на результати такого розгляду (зокрема, адміністративної комісії при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради Чернігівської області; комісії по наданню матеріальної допомоги; комісії з погодження розміщення тимчасових споруд та засобів пересувної дрібно-роздрібної торговельної мережі на об’єктах благоустрою; конкурсної комісії та робочої групи з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою надання послуг з оцінки майна; конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок; конкурсної комісії з питань заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради)
	Можливий вплив з боку Суб'єктів або інших осіб на членів комісій, які розглядають заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб, що може сприяти вчиненню корупційного правопорушення
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, потенційний/реальний конфлікт інтересів, волевиявлення самої особи, особиста неправомірна вигода
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації органу місцевого самоврядування, судові позови, фінансові втрати бюджету Ніжинської міської ОТГ, порушення правил етичної поведінки

	13. Імовірність отримання матеріальних благ посадовими особами за надання публічної інформації за запитом
	Можливість на власний розсуд визначити повністю чи частково зміст відповіді на запит
	Відсутність знання норм антикорупційного законодавства, особиста неправомірна вигода
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації органу місцевого самоврядування


Керуючий справами виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради, голова Комісії                                   С.О. Колесник

Додаток №2
до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Суб'єктів

Результати оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків
	Ідентифікований корупційний ризик
	Імовірність виникнення

	
	Низька
	Середня
	Висока

	1. Вплив інших осіб на результат прийняття рішень депутатами Ніжинської міської ради, членами її виконавчого комітету
	1
	
	

	2. Наявність у Суб'єктів власної матеріальної/ нематеріальної вигоди під час здійснення учасниками програми своїх повноважень.
	1
	
	

	3. Ризик виникнення конфлікту інтересів 
	1
	
	

	4. Незнання антикорупційного законодавства 
	1
	
	

	5. Власна матеріальна зацікавленість під час подання/неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
	1
	
	

	6. Власна зацікавленість, або вплив з боку посадових, або інших осіб при підготовці проектів розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	1
	
	

	7. Вплив Суб'єктів на членів тендерного комітету виконавчого комітету Ніжинської міської ради з метою сприяння укладенню договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг 
	1
	
	

	8.Затримка термінів оприлюднення розгляду та відповідей на електронні петиції, запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб, проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	1
	
	

	9. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підвідомчих установ, організацій, підприємств, зокрема надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок установ організацій, підприємств, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку 
	1
	
	

	10. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів, під час подання на призначення керівників підприємств, закладів, установ комунальної форми власності 
	1
	
	

	11. Наявність у Суб'єктів дискреційних повноважень 
	1
	
	

	12. Вплив Суб'єктів на членів комісій, які розглядають заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб, на результати такого розгляду (зокрема, адміністративної комісії при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради Чернігівської області; комісії по наданню матеріальної допомоги; комісії з погодження розміщення тимчасових споруд та засобів пересувної дрібно-роздрібної торговельної мережі на об’єктах благоустрою; конкурсної комісії та робочої групи з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою надання послуг з оцінки майна; конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок; конкурсної комісії з питань заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради)
	1
	
	

	13. Імовірність отримання матеріальних благ посадовими особами за надання публічної інформації за запитом
	1
	
	


Керуючий справами виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради, голова Комісії                                   С.О. Колесник

Додаток №3
до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Суб'єктів

Результати оцінки наслідків 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією
	Ідентифікований корупційний ризик
	Наслідки

	
	Низька
	Середня
	Висока

	1. Вплив інших осіб на результат прийняття рішень депутатами Ніжинської міської ради, членами її виконавчого комітету.
	1
	
	

	2. Наявність у Суб'єктів власної матеріальної/ нематеріальної вигоди під час здійснення учасниками програми своїх повноважень.
	
	2
	

	3. Ризик виникнення конфлікту інтересів.
	
	2
	

	4. Незнання антикорупційного законодавства.
	
	2
	

	5. Власна матеріальна зацікавленість під час подання/неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
	
	2
	

	6. Власна зацікавленість, або вплив з боку посадових, або інших осіб при підготовці проектів розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету.
	1
	
	

	7. Вплив Суб'єктів на членів тендерного комітету виконавчого комітету Ніжинської міської ради з метою сприяння укладенню договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг.
	1
	
	

	8.Затримка термінів оприлюднення розгляду та відповідей на електронні петиції, запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб, проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету.
	1
	
	

	9. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підвідомчих установ, організацій, підприємств, зокрема надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок установ організацій, підприємств, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку.
	
	2
	

	10. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів, під час подання на призначення керівників підприємств, закладів, установ комунальної форми власності.
	1
	
	

	11. Наявність у Суб'єктів дискреційних повноважень.
	1
	
	

	12. Вплив Суб'єктів на членів комісій, які розглядають заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб, на результати такого розгляду (зокрема, адміністративної комісії при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради Чернігівської області; комісії по наданню матеріальної допомоги; комісії з погодження розміщення тимчасових споруд та засобів пересувної дрібно-роздрібної торговельної мережі на об’єктах благоустрою; конкурсної комісії та робочої групи з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою надання послуг з оцінки майна; конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок; конкурсної комісії з питань заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради).
	
	2
	

	13. Імовірність отримання матеріальних благ посадовими особами за надання публічної інформації за запитом.
	1
	
	


Керуючий справами виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради, голова Комісії                                   С.О. Колесник

Додаток №4
до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Суб'єктів

Результати оцінки корупційних ризиків за кількісним рівнем
	Ідентифікований корупційний ризик
	Імовірність виникнення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією (бали)
	Наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією (бали)
	Пріоритетність корупційних ризиків
	Оцінка

	1. Вплив інших осіб на результат прийняття рішень депутатами Ніжинської міської ради, членами її виконавчого комітету
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	2. Наявність у Суб'єктів власної матеріальної/ нематеріальної вигоди під час здійснення учасниками програми своїх повноважень.
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	3. Ризик виникнення конфлікту інтересів 
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	4. Незнання антикорупційного законодавства 
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	5. Власна матеріальна зацікавленість під час подання/неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	6. Власна зацікавленість, або вплив з боку посадових, або інших осіб при підготовці проектів розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	1
	1
	1 (1х1)
	Низька

	7. Вплив Суб'єктів на членів тендерного комітету виконавчого комітету Ніжинської міської ради з метою сприяння укладенню договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг 
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	8.Затримка термінів оприлюднення розгляду та відповідей на електронні петиції, запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб, проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	9. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підвідомчих установ, організацій, підприємств, зокрема надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок установ організацій, підприємств, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку 
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	10. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів, під час подання на призначення керівників підприємств, закладів, установ комунальної форми власності 
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	11. Наявність у Суб'єктів дискреційних повноважень 
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	12. Вплив Суб'єктів на членів комісій, які розглядають заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб, на результати такого розгляду (зокрема, адміністративної комісії при виконавчому комітеті Ніжинської міської ради Чернігівської області; комісії по наданню матеріальної допомоги; комісії з погодження розміщення тимчасових споруд та засобів пересувної дрібно-роздрібної торговельної мережі на об’єктах благоустрою; конкурсної комісії та робочої групи з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою надання послуг з оцінки майна; конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою виконання робіт з експертної грошової оцінки земельних ділянок; конкурсної комісії з питань заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради)
	1
	2
	2(1х2)
	Низька

	13. Імовірність отримання матеріальних благ посадовими особами за надання публічної інформації за запитом
	1
	1
	1(1х1)
	Низька


Керуючий справами виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради, голова Комісії                                  С.О. Колесник

Додаток №5
до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Суб'єктів

Заходи щодо усунення оцінених корупційних ризиків

	Ідентифікований корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька/середня/висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання заходу
	Необхідні для виконання ресурси
	Очікувані результати

	1. Вплив інших осіб на результат прийняття рішень депутатами Ніжинської міської ради, членами її виконавчого комітету
	Низька
	Проведення для депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Відповідальність за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	ІІ квартал 2021 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	2. Наявність у Суб'єктів власної матеріальної/ нематеріальної вигоди під час здійснення учасниками програми своїх повноважень.
	Низька
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Відповідальність за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	ІІ квартал 2021 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	3. Ризик виникнення конфлікту інтересів 
	Низька
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Конфлікт інтересів: від теорії до практики».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	І квартал 2021 року,

І квартал 2023 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	
	
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	4. Незнання антикорупційного законодавства 
	Низька
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	5. Власна матеріальна зацікавленість під час подання/неподання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 
	Низька
	Повідомлення про початок чергового етапу подання суб’єктами декларування щорічних електронних декларацій.
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	І квартал 2020 року,

2021 року, 2022 року, 2023 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	
	
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Декларуй доброчесно».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	І квартал 2020 року,

2021 року, 2022 року, 2023 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	6. Власна зацікавленість, або вплив з боку посадових, або інших осіб при підготовці проектів розпоряджень міського голови міста Ніжина, проектів договорів, стороною яких Ніжинська міська рада, її виконавчий комітет, проектів рішень, що вносяться на розгляд Ніжинської міської ради
	Низька
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради, депутатів Ніжинської міської ради навчання на тему «Відповідальність за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	ІІ квартал 2021 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	
	
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	7. Вплив Суб'єктів на членів тендерного комітету виконавчого комітету ніжинської міської ради з метою сприяння укладенню договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг 
	Низька
	Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету з питань проведення закупівель товарів і послуг за бюджетні кошти та запобігання корупції .
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	8.Затримка термінів оприлюднення розгляду та відповідей на електронні петиції, запити, заяви, скарги, пропозиції фізичних та юридичних осіб, проектів рішень Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету
	Низька
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апарату, виконавчих органів Ніжинської міської ради навчання на тему «Публічна інформація: поняття, види, порядок надання».
	Відділ з питань діловодства та роботи зі зверненнями громадян
	IV квартал 2023 року
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	9. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підвідомчих установ, організацій, підприємств, зокрема надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок установ організацій, підприємств, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку 
	Низька
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
	Не потребує фінансування
	Мінімізація ризику

	10. Ризики, пов’язані з конфліктом інтересів, під час подання на призначення керівників підприємств установ, організацій комунальної форми власності 
	Низька
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо запобігання корупції, повідомлень про зміни в антикорупційному законодавстві на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради у розділі «Запобігання корупції».
	Відділ юридично-кадрового забезпечення
	Протягом строку дії Програми
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